REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMORZADOWEGO
7ZEL.OBKA W SOBOLEWIE

Rozdziatl L.
Postanowienia ogdlne

§1
1. Postanowienia Regulaminu organizacyjnego okreslaja w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy Ztobka w tym czas pracy Ztobka, ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w
Ztobku oraz strukture organizacyjng Ztobka;
2) zasady funkcjonowania Ztobka;
3) zakres wspétpracy ze Ztobkiem oraz dostep do informacji o rozwoju dziecka, warunkach i
sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek- rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych oséb,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,rodzicami”;
4) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:
a) prawa i obowigzki rodzicow;
b) prawa dziecka;
c) obowiazki Ztobka w razie nieszcze$liwego wypadku.
2. Ztobek uzywa pieczeci o tresci:
Samorzadowy Zlobek w Sobolewie
ul. Szosa Baranowicka 94A
15-509 Sobolewo
NIP 9662201133 REGON 540533267

§2
Ztobek dziata na podstawie:
1. Ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r. (Dz. U. z 2025 r., poz.
798 z p6Zn.zm.),
2. Uchwaty nr1/4/2025 Rady Gminy Grabdwka z dnia 1 stycznia 2025r. w sprawie utworzenia
Samorzadowego Ztobka w Sobolewie, oraz nadania mu statutu (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2025r.
poz. 7,z pézn.zm.),
3. Uchwaty nr 1/48/2024 Rady Gminy Grabéwka z dnia 1 stycznia 2025r. w sprawie ustalenia
wysokoSci optaty za pobyt oraz maksymalnej wysokos$ci optaty za wyzywienie dziecka w
ztobkach utworzonych przez Gmine Grabowka (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2025r. poz. 44, z p6Z.zm),
4. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§3
1. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Grabéwka.
2. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Grabéwka.



3. Siedziba Ztobka znajduje sie przy ul. Szosa Baranowicka 94A, Sobolewo, 15-509 Biatystok.
4. 7tobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Grabéwka, prowadzona w formie
jednostki budzetowej Gminy.

5. Nadzér nad dziatalno$cig ztobka sprawuje Wéjt Gminy Grabdwka.

§4
1. Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukofczenia 20 tygodnia zycia do
zakonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 roku zZycia.
W przypadku braku miejsca w przedszkolu, dziecko kontynuuje pobyt w ztobku na pisemny
wniosek rodzica/opiekuna prawnego.
2. Liczba miejsc w ztobku wynosi - 75.
3. Zasady prowadzenia rekrutacji w Ztobku oraz przyjmowania dzieci do Zlobka okre$laja
odrebne przepisy (statut i procedura dotyczaca rekrutacji).
4. Rekrutacje dzieci do Ztobka prowadzi Dyrektor Ztobka .

§5
1. Ztobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowiazujacymi normami i standardami opieki nad
zdrowym dzieckiem.
2. Podstawa do $wiadczenia ustug wymienionych w ust. 1 jest umowa w sprawie korzystania
z ustug Ztobka, ktéra powinna by¢ zawarta najpézniej w dniu rozpoczecia korzystania przez
dziecko ze $wiadczen Ztobka.

Rozdziat II.
Organizacja, zadania oraz zasady funkcjonowania Zlobka

§6
1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Wéjta Gminy
Grabowka.
2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy gtéwnego ksiegowego oraz pracownikéw
administracji i obstugi.
3. Dyrektor dziata w ramach udzielonego peltnomocnictwa przez Wojta Gminy Grabéwka.
4. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go pracownik przez niego wyznaczony, zgodnie z
upowaznieniem.
5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
a) kierowanie catoScig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,
b) organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka w szczegélnosci zapewnienie
prawidtowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspétzycia spotecznego,
c) ustalenie regulaminéw wewnetrznych oraz zakres6w czynno$ci dla personelu,
d) pelnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy,
e) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go
dotyczacych,
f) kierowanie biezacymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen
i zarzadzen,
g) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Ztobka,
h) inicjowanie i tworzenie warunkéw podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Ztobka,
i) wykonywanie wszystkich czynno$ci wynikajacych z dziatalno$ci Ztobka jako jednostki
uzytecznosci publiczne;j.



§7

1.Na strukture organizacyjna Ztobka sktadaja sie:

a) dziat finansowo- ksiegowy
b) dziat administracyjno- gospodarczy
c) dziat dydaktyczno-opiekunczy

Dziat finansowo - ksiegowy
Pracg sekcji kieruje Gtéwny ksiegowy. Posrednio nadzoruje prace referenta.

Dziat administracyjno - gospodarczy
W dziale mogg by¢ tworzone nastepujace stanowiska pracy:

a) referent
b) wieloosobowe stanowisko sprzataczki
c) pracownik gospodarczy

Dziat dydaktyczno - opiekunczy
W dziale mogg by¢ tworzone nastepujace stanowiska pracy:

a) wieloosobowe stanowiska pracy opiekunéw ( mtodszy opiekun, opiekun, starszy
opiekun, wychowawca matego dziecka)

b) jednoosobowe stanowisko pielegniarki.

2. Strukture organizacyjng Ztobka przedstawia schemat organizacyjny (zatacznik nr 4).

§8

Do podstawowych zadan Zlobka nalezy:

1. Zapewnienie dziecku warunkéw bytowania zblizonych do warunkéw domowych zgodnie

Z jego potrzebami w placowce spetniajacej wymagania lokalowe, sanitarne i ochrony
przeciwpozarowe;j.

2. Zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, poszanowania godnosci
osobistej oraz podmiotowego traktowania.

3. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej pielegnacji i wyuczenie nawykdéw higienicznych.

4. Codzienne prowadzenie zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych z dzie¢mi zgodnie

Z rozwojem psychomotorycznym, emocjonalnym i spotecznym dziecka.

5. Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez prowadzenie
odpowiednich zaje¢ z elementami edukacyjnymi uwzgledniajagc mozliwosci oraz potrzeby
dziecka. Zajecia dostosowane sg do wieku dziecka. Plany zaje¢ akceptowane sg przez Dyrektora
Ztobka.

6. Systematyczne obserwowanie rozwoju dzieci i notowanie spostrzezen majacych znaczenie
dla ukierunkowania pracy z dzieckiem.

7. Zapewnienie dzieciom odpowiedniej higieny snu i wypoczynku.

8. Zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z wszystkimi obowigzujgcymi normami
zywieniowymi odpowiednimi dla danego okresu rozwojowego.

9. Biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w celu zapewnienia
prawidtowego rozwoju.



§9

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok w wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy urlopowo-remontowej ustalonej przez Dyrektora Ztobka.
2. Przerwa trwa 1 miesigc w okresie wakacyjnym (lipiec lub sierpien) - kiedy dziecko nie tracgc
miejsca w placowce do dalszego korzystania i nie ponoszac odptatnosci nie uczeszcza do
Ztobka.
3. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu ztobka i ustanowieniu przerwy
w pracy, podejmuje Dyrektor Ztobka. O zaistniatym fakcie, powodach i przewidywanym
terminie zamkniecia, Dyrektor Ztobka powiadamia Wéjta Gminy Grabéwka.
4. 7lobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze powyzej 10 godzin dziennie, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych o pracy w godzinach 6.30-17.00
5. W Ztobku funkcjonuja nastepujace grupy dzieciece:

1) Grupa 1 (MALUSZKI) - maksymalnie 25 dzieci

2) Grupa 2 (SREDNIAKI) - maksymalnie 25 dzieci

3) Grupa 3 (STARSZAKI) - maksymalnie 25 dzieci
6. Dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia grup dzieciecych, dla celéw organizacyjnych:

a) dyzuru rannego w godzinach : 6.30 - 07:30,

b) zmiany popotudniowej w godzinach: 15:30 - 17:00.
Godziny s orientacyjne i mogg ulec zmianie.
7. Dzieci przyprowadzane s3g do ztobka w godzinach 6.30 - 8.25.
8. Ustalenie statych godzin przyprowadzania dzieci spowodowane jest organizacja pracy
i opieki nad dzieémi.
9. Organizacje dnia pracy placowki (w tym godzin positkéw i czynno$ci opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych) okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
10. Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Ztobku okre$la zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
11. Dzieci nie nalezy pod zadnym pozorem przymusza¢ do jedzenia. Positki winny by¢
zorganizowane i podawane w taki sposob, aby zachecaty dzieci do jedzenia.
12.Dzieci podczas pobytu w Ztobku otrzymuja napoje (herbata, kompot, woda).
13. Za przygotowanie positkow zaro6wno w diecie ogélnej jak i hipoalergicznej odpowiada
Przedszkole Samorzadowe w Sobolewie.
14. Positki s3 dostarczane do Ztobka w odpowiednich warunkach higienicznych, zgodnie z
przepisami sanitarnymi dotyczacymi transportu zywnosci.
15. Ztobek monitoruje jako$¢ i zgodno$é¢ dostarczanych positkéw z ustalonym jadtospisem, ale
odpowiedzialnos$¢ za ich przygotowanie ponosi kuchnia przedszkola.

§10
1. W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, rodzic zobowigzany jest do
przyprowadzania do zlobka dziecka zdrowego. Dzieci chore (przeziebione, zakatarzone,
kaszlgce) nie moga przebywac¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Personel ztobka ma prawo nie
przyjac chorego dziecka.
2. Szczeg6ty postepowania w przypadku pojawienia sie objawéw chorobowych u dziecka
okresla Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka oraz Zasady postepowania w
przypadku podejrzenia, ze dziecko jest chore.
3. Po przyjeciu dziecka, pozostaje ono pod statg opieka fachowego personelu przez caty okres
pobytu w danym dniu, az do odebrania przez rodzicéw lub inne upowaznione osoby.
4. Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicow lub prawnych opiekunéw, za ich pisemng
zgoda dziecko moze by¢ odebrane przez dorosta osobe imiennie upowazniona.



§11

1. Korzystanie ze ztobka ma charakter odptatny.

2. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie:
a) optata za pobyt dziecka w ztobku,

b) optata za wyzywienie,

3. Optata powinna by¢ wniesiona do 21-go dnia kazdego nastepnego miesigca, na wskazane
w umowie konto bankowe.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do zglaszania kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpézniej w dniu nieobecnosci do godz. 6:00.

5. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka, o ktérej mowa w ust. 2, dodatkowej optaty za wydtuzony
pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalnej wysoko$ci optaty za wyzywienie ustala Rada Gminy
Grabéwka w drodze Uchwaty.

6. Rodzice sa zobowigzani do uiszczania odptatnosci zwigzanych z pobytem dziecka w Ztobku,
na zasadach okreslonych przez Dyrektora Ztobka w Umowie na korzystanie z ustug ztobka,
ktoérej wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

7. Umowa reguluje kwestie odptatnosci i dtugo$¢ wypowiedzenia.

§12
1. Skres$lenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze ztobka moze nastgpi¢ w przypadku :

1) Nie uregulowania przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wymaganych optat za
dany miesiac, o ktorych mowa w § 11 do ostatniego dnia nastepnego miesigca. Za date
zaptaty przyjmuje sie dzien uznania rachunku bankowego ztobka,

2) Nie zgtoszenia sie dziecka do 7 dni od daty zapisania dziecka, gdy rodzice/opiekunowie
prawni nie powiadomia Dyrektora Ztobka o przyczynie jego nieobecnosci.

3) Nieobecnos$ci ciagtej dziecka trwajacej dluzej niz 2 miesigce pomimo
usprawiedliwienia.

4) Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych z réznych przyczyn z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

2. Usprawiedliwienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3 musi zosta¢ wyrazone na piSmie przez

rodzica (prawnego opiekuna) i dostarczone do Ztobka w ciaggu 7 dni od zaistnienia zdarzenia.
3. Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka podejmuje dyrektor Ztobka.

§13
1. Majac na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw Kkorzystania z ustug Ztobka,

zainstalowano monitoring wizyjny w pomieszczeniach ogélnodostepnych.

§14

1.Rodzice (opiekunowie) informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych
objawach zachowania sie dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do objawéw chorobowych
u dziecka a takze innych dzieci.

2. Na wniosek rodzicow (opiekunéw), personel obowigzany jest udzieli¢ zainteresowanym
informacji o stanie psychofizycznym a takze zauwazonych odstepstwach od norm
rozwojowych wtasciwych dla rowiesnikéw.

a)jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére
objawiajg sie nadmierng agresjq i nadpobudliwo$cig zagrazajaca bezpieczenstwu zycia i



zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Zlobka, personel informuje o tym
rodzicéw/opiekunow dziecka. CzynnoSci te s3 dokumentowane i stanowig podstawe do
wnioskowania o zaprzestanie $wiadczenia ustug opieki przez Ztobek. Jezeli rodzic/opiekun
kwestionuje konieczno$¢ zaprzestania korzystania z tego powodu z ustug Ztobka, proszony jest
o osobistg obserwacje zachowania dziecka w grupie Ztobka w sposéb zalecony przez personel
Ztobka.

3. Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy, poddaje sie ocenie opiekunki lub pielegniarki.
Jesli opiekunka lub pielegniarka uzna, po konsultacji z Dyrektorem Ztobka, ze urazy te moga
wskazywac na to, Ze sg one skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub
molestowania, takze molestowania seksualnego, sporzadza stosowna dokumentacje
opatrzona data i podpisami: wtasnym i Dyrektora Ztobka.

4. O sporzadzeniu notatki informuje sie odbierajacego dziecko rodzica (opiekuna) lub osobe
upowazniona.

5. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone po
raz pierwszy nie budza watpliwo$ci w ocenie personelu Ztobka, ze s3 one przejawem
przemocy, Dyrektor Ztobka zobowiazany jest skierowaé¢ do najblizszej jednostki policji i
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa znecania sie nad
dzieckiem.

6. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 5 dotgcza sie uwierzytelnione kserokopie
dokumentacji sporzadzonej przez opiekunke lub pielegniarke i Dyrektora Ztobka.

7. Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, Dyrektor Ztobka obowigzany jest
wezwac pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczes$nie policje i prokurature, a takze, o ile
jest to mozliwe rodzicéw (opiekuna) dziecka.

§15
1. Rodzice (opiekunowie) dzieci podczas pracy ztobka nie moga przebywac¢ na salach
dzieciecych. Rodzicie s3 zobowigzani odprowadzi¢ dziecko do szatni i przebraé, skad jest
odbierane przez opiekunke na sale.
2. Rodzic (opiekun) moze wchodzi¢ do sali pobytu dzieci, tylko i wylacznie w celu
uczestniczenia w: zajeciach adaptacyjne, otwartych, uroczysto$ciach okoliczno$ciowych,
spotkaniach grupy i zebraniach og6lnych. Rodzic (opiekun) winien by¢ informowany przez
personel Ztobka o potrzebie zaktadania w takich przypadkach ochraniaczy na obuwie lub
zmiany (zdjecia) obuwia.
3. Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, praktykantéw, jezeli spetniaja warunki, o
ktérych mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.

§16
1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:
¢ zmienne obuwie z podeszwa antyposlizgowa ( podpisane);
e pampersy (podpisane) , Srodki pielegnacyjne ( reczniki jednorazowe, podktady, chusteczki
nawilZane, suche lub inne rzeczy uznane przez rodzica, badz opiekunke );
¢ odziez na zmiane (podpisang);
¢ nowy, podpisany i wyparzony kubek lub butelke do picia.
¢ inne niezbedne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych
i edukacyjnych ustalone przez opiekunéw danej grupy wiekowej i Dyrektora Ztobka.
2. Jezeli dziecko:
1) korzysta z urzadzen lub aparatéw (innych), ktére winno nosi¢ takze w czasie przebywania
w Zlobku, rodzice moga przekazaé je personelowi Ztobka wraz z informacjg o zasadach ich
uzywania i obstugi,



2) ma inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowacé na biezaco personel Ztobka
o takich potrzebach, by w miare mozliwosci Ztobka zapewnié¢ dziecku optymalne warunki,

3) ma zalecona diete eliminacyjng - moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaSwiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa,
endokrynologa itp.), poczawszy od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia w Ztobku do
odwotania.

§17
1. Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci do Ztobka.
2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo w Ztobku, zabrania sie noszenia przez dzieci wszelkich 0zdéb
np.: kolczykéw, tancuszkow, pierscionkéw, poniewaz stanowig one zagrozenie dla ich zycia i
zdrowia.
3. Do Ztobka nie wolno przynosi¢ wtasnego picia i jedzenia.
4. 7Ztobek moze ubezpieczaé¢ kazde dziecko od nastepstw nieszczeéliwego wypadku za zgoda
rodzica. Sktadke w tym celu wnoszga rodzice, po wczesniejszym uzgodnieniu kwoty.

§18
1. Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjna i finansowa zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.
2. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

§19
Wszyscy pracownicy ztobka sg pouczeni o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial I11.
Prawa dziecka

§20
Dziecko korzystajace z opieki ztobkowej zgodnie z ustawg z 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 ma prawo do:
1) rownego traktowania,
2) akceptacji takim jakie jest,
3) opieki i ochrony,
4) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci,
5) wystuchania,
6) nietykalnosci fizycznej,
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
8) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
10) do$wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wtasnego i innych,
11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wiasnego potencjatu twérczego,.



Rozdziat IV
Prawa i obowiazki rodzicow

§21
1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajgcego z opieki ztobka majg prawo do:
a) pelnejirzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zaje¢ w grupach,
b) pelnejirzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
c) wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan statutowych
7lobka,

d) skargiiwnioski oraz zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. c), mozna sktada¢
w formie ustnej i pisemnej bezposrednio do Dyrektora Ztobka,
e) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzacemu
i sprawujgcemu nadzoér. O przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo
poinformowany Dyrektor Ztobka.
g) moze by¢ organizowana Rada Rodzicéw. Cele i zadania Rady Rodzicéw okresla odrebny
regulamin. Organizacje i zakres dziatania Rady Rodzicow okres$la Rada i informuje o tych
ustaleniach Dyrektora Ztobka.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przyprowadzi¢ do grupy dziecko zdrowe i czyste, do godziny 8:25
2) przestrzeganie statutu Ztobka,
3) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
4) przestrzegania uchwaty w sprawie ustalenia optat w ztobku prowadzonym przez Gmine
Grabowka
5) terminowe uiszczanie optat za:

¢ pobyt dziecka w ztobku;

e wWyzywienie;

e dodatkowa optate za pobyt dziecka w ztobku w wymiarze wydtuzonym,
6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez rodzicéw
petnoletnig osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo zgodnie z podpisang umowsa,
7) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku.
3. Rodzice maja obowiazek poinformowania na pi$émie Dyrektora Ztobka o swojej czasowej
nieobecnos$ci lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie w sprawowaniu opieki nad
dzieckiem przez osoby trzecie.
4. Rodzice dziecka zobowigzani sg do zapoznawania sie z tre$cig procedur, zarzadzen, ogtoszen
i komunikatéw Dyrektora Ztobka i stosowania sie do nich.
5. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraZnych ustalen organizacyjnych
Dyrektora Zlobka i stosowania sie do nich.
6. Rodzice dziecka zobowigzani sa w miare mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach
rodzicéw organizowanych w Ztobku.
7. Rodzice/opiekunowie winni wigczac sie w:

a) tworzenie programéw wychowawczych,

b) tworzenie programoéw profilaktyki i promocji zdrowia,

c) organizacje imprez okolicznoSciowych i innych.

d) uczestnictwo w szkoleniach proponowanych przez Ztobek.
8. Rodzice maja obowigzek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do Ztobka.
W przypadku, gdy sa to przedmioty niebezpieczne, nalezy je dziecku odebrac.



9. Rodzic zobowigzany jest tez sprawdzi¢ czy dziecko nie zabiera ze Ztobka przedmiotéw, ktére
nie sg jego wtasnoscia.
10. Aktualizowania danych zawartych w Karcie Informacyjnej Dziecka.

§22
Odbiér dziecka odbywa sie tylko przez peinoletnie osoby upowaznione w o$wiadczeniu.
Dyrektor lub opiekun upowaznieni sg do legitymowania oséb odbierajacych dziecko.
W przypadku odmowy przedstawienia dowodu tozsamosci przez osobe odbierajaca dziecko,
opiekun ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka. W przypadku stwierdzenia, ze Rodzic lub inna
osoba stawiajgca sie po odbior dziecka znajduje sie w stanie niegwarantujacym nalezytej
opieki nad dzieckiem (stan emocjonalny, odurzenie alkoholem lub innymi srodkami), opiekun
ma prawo odmowi¢ wydania dziecka takiej osobie.

§23
Ograniczenie kontaktu jednego z rodzicéw z dzieckiem badz nie wydawanie dziecka rodzicowi,
ztobek moze realizowaé wytgcznie na podstawie orzeczenia sgdowego.

§24
W przypadku nieodebrania przez rodzicéw dziecka z grupy w okreslonych przez niego czasie,
opiekun podejmuje prébe kontaktu z rodzicem, zgodnie z pozostawionym przez rodzicow
wykazem numerow telefonicznych. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
powiadamia Dyrektora Zilobka oraz Policje, zwracajac sie réwniez z prosba do oficera
dyzurnego lokalnego komisariatu o podjecie decyzji w sprawie zabezpieczenia opieki nad
dzieckiem, m.in. poprzez umieszczenie w placowce opiekunczej i pogotowiu opiekunczym.

§ 25
1. Opiekun sporzadza w dwéch egzemplarzach protokét zdarzenia, ktérego kopie przekazuje
sie Dyrektorowi Ztobka.
2. Opiekun ma obowigzek sprawowac opieke nad dzieckiem az do momentu przybycia rodzica
(opiekuna) lub Policji.

Rozdzial V.
Obowiazki Zlobka w razie nieszczesliwego wypadku dziecka

§ 26
1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Ztobku, personel Ztobka stosuje
obowigzujace w placowce procedury bezpieczenstwa.
2. Dokumentuje zdarzenie w zeszycie nieszczeSliwych wypadkéw i zdarzen, ktéry jest
dokumentem placéwki. Rodzic zobowigzany jest do zapoznania sie z przekazang przez
opiekunke informacja i podpisania.
3. Wrazie $mierci dziecka podczas pobytu w placéwce ztobek ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ otym fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka iorgany do tego
uprawnione.



Rozdzial VI.
Gospodarka finansowa

§27
1. Ztobek posiada wlasna obstuge finansowo - ksiegowa
2. Dyrektor Ztobka odpowiada za prawidtowa gospodarke finansowo - ksiegowa.

§28
1. W ramach odpowiedzialno$ci, o ktérej mowa w Roz. VI § 27 dyrektor Ztobka odpowiada

w szczeg6lnosci za:

a) prawidtowe opracowanie rocznego planu finansowego

b) gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowo$ci, gospodarnosci
i oszczednoSci

c) dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujacego planu finansowego

d) terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentéw $rodkéw otrzymanych z
budzetu

e) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy
zakupie towaréw i ustug i rob6t budowlanych ze sSrodkéw budzetowych.

f) Dyrektor ponosi petna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Ztobka

Postanowienia koncowe.

§29
1. Na cele statutowe Ztobka moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej lub pieniezne;j.
2. Darowizny pieniezne wptaca sie na konto dochodéw Ztobka, a rzeczowe dostarcza sie
bezposrednio do Ztobka.
3. Darczynca moze wskaza¢ ogélny cel darowizny - na cele statutowe Ztobka lub
skonkretyzowany - na zakup wskazanej ustugi lub towaru, np. pomoce dydaktyczne, sprzet
RTV, zabawki itp.
4. Przyjecie daréw rzeczowych przez Zlobek potwierdza Dyrektor Ztobka i niezwtocznie
przekazuje do administracji celem wprowadzenia do odpowiedniej ewidencji.
5. Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Ztobka w sposéb nieudokumentowany jest

niedopuszczalne.
§30

Na terenie Ztobka obowiazuje bezwzgledny zakaz:
1) Palenia tytoniu i e-papierosow;
2) Spozywania napojéw alkoholowych;
3) Przebywania os6b nieuprawnionych i nietrzezwych;
4) Naruszenie innych powszechnie obowigzujgcych zakazow.

§31
1. Dyrektor Ztobka, obowiazany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin organizacyjny Ztobka.
2. Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowig zatgczniki:
1) Wz6r o$wiadczenia rodzicéw,
2) Ramowy rozktad dnia
3) Wzér Umowy korzystania z ustug Ztobka,
4) Schemat organizacyjny



§32
1. Skargi i wnioski dotyczace pracy Ztobka nalezy sktada¢ u dyrektora osobiscie lub na pi$mie
w godzinach pracy miedzy 10:00 a 14:00.
2. O sposobie zalatwienia skargi lub wniosku zainteresowani bedg powiadomieni w trybie
przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.
3. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie z dniem podpisania, z moca
obowigzujaca od 01.09.2026r
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